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Міському голові









С.Анощенку

На виконання розпорядження міського голови від 13.09.2017 № 315-р «Про підготовку звіту про роботу виконавчих органів Вараської міської ради за пе5ріод з 01.01.2016 по 01.08.2017», надаю звіт про роботу відділу кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Вараської  міської ради, згідно додатку.
Додаток:

· звіт про роботу відділу кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Вараської міської ради за період з 01.01.2016 по 01.08.2017 року на 2 арк.

Начальник відділу з питань кадрової, 

режимно-секретної роботи та з питань
запобігання корупції 






О.Тарадюк







ЗАТВЕРДЖУЮ


Керуючий справами 

виконавчого комітету

_____________  Б.Бірук
___ ___________ 2017 року
ЗВІТ про роботу відділу кадрової політики, 

нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Вараської  міської ради за період з 01.01.2016 по 01.08.2017
Відділом кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Вараської міської ради (далі - Відділ) за період з 01.01.2016 по 01.08.2017 проведено наступну роботу:
Відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції є відповідальним виконавцем міської програми морального і матеріального заохочення кращих трудових колективів і виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста на 2016-2018 роки. 
На виконання мети даної Програми Відділом організовано та проведено у 2016 році 26 засідань комісії з питань нагородження виконавчого комітету Кузнецовської міської ради за результатами яких підготовлено протоколи (у період з 01.01.2017 по 01.08.2017 таких засідань проведено 17).

Впродовж звітного періоду грамотами виконавчого комітету міської ради, подяками міського голови та грошовими винагородами нагороджені:
	
	Грамоти виконавчого комітету міської ради та подяки міського голови
	Грошові винагороди

	Впродовж 2016 року


	394
	728

(462 555 грн.)

	період з 01.01.2017 по 01.08.2017


	136
	367

(209700 грн.)

	
	
	

	Усього:
	530
	1095
(672 255 грн.)


Відповідно до клопотання голови Кузнецовської міської громадської організації «Ветерани ліквідації Чорнобильської аварії»  Г.І.Петровича, внесено зміни до міської програми морального і матеріального заохочення кращих трудових колективів і виробничників, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста на 2016-2018 роки, якими передбачено 117 645,00 грн. для придбання нагрудних знаків учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС.

Придбання зазначених нагрудних знаків та посвідчень до них відбувалось через систему електронних державних закупівель PROZORRO. Економія коштів при цьому складала  68 315,00 грн.

Про проведення конкурсів на заміщення вакантних посад посадових осіб виконавчих органів Кузнецовської міської ради.

Відділом кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Кузнецовської міської ради вживаються заходи по проведенню конкурсів на заміщення вакантних посад виконавчих органів Кузнецовської міської ради.
Так, впродовж 2016 року організовано 09 засідань конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Кузнецовської міської ради за результатами яких підготовлено протоколи (у період з 01.01.2017 по 01.08.2017 таких засідань проведено 18). 

Підготовлено проект розпорядження міського голови від 01.02.2016          № 28-р «Про затвердження Переліку питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень управлінь, відділів та служб виконавчого комітету Кузнецовської міської ради під час прийому на службу в органи місцевого самоврядування» (із змінами).
Крім того, Відділом на виконання розпоряджень міського голови (від 12.05.2016 № 107-р та від 22.09.2016 № 254-р) вжито організаційно-правових заходів для проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад директора комунального підприємства «Благоустрій» Кузнецовської міської ради та «Житлокомунсервіс» Кузнецовської  міської ради.

Запобігання проявам корупції у виконавчих органах Кузнецовської міської ради.

З метою попередження та профілактики корупційних правопорушень у виконавчих органах Кузнецовської міської ради Відділом підготовлено проект розпорядження міського голови від 24.03.2016 № 70-р «Про затвердження Плану заходів із запобігання і протидії корупції у виконавчих органах Кузнецовської міської ради на 2016-2017 роки».
На виконання статей 56-58 Закону України «Про запобігання корупції» впродовж звітного періоду Відділом підготовлено запити до відповідних органів про перевірку відомостей щодо особи, яка претендує на зайняття посади, яка передбачає зайняття відповідального або особливо відповідального становища, або посади з підвищеним корупційним ризиком стосовно 03 осіб.
Відповідно до розпорядження міського голови від 24.03.2016 № 71-р «Про проведення перевірки відомостей щодо застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади» у виконавчих органах Кузнецовської міської ради», відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету Кузнецовської міської ради визначений відповідальним за проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади» щодо керівників та спеціалістів виконавчих органів Кузнецовської міської ради.
Впродовж 2016 року Відділом вжито всіх необхідних заходів щодо проведення даної перевірки стосовно 62 посадових осіб та підготовлено     61 довідка про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади». 
У період з 01.01.2017 по 01.08.2017 дана перевірка проведена стосовно          11 посадових осіб.

Інформація про проведення даної перевірки розміщена на веб-сайті Кузнецовської міської ради в розділі «Очищення влади». Матеріали за результатами перевірки долучені до особових справ посадових осіб виконавчих органів Кузнецовської міської ради.
На виконання вимог статті 45 Закону України «Про запобігання корупції», підготовлено проект розпорядження міського голови від 18.08.2016 № 13-ра «Про отримання послуг електронного цифрового підпису посадовим особам виконавчих органів Кузнецовської міської ради» та вжито відповідних заходів щодо отримання даних послуг.
На виконання листа Рівненської обласної державної адміністрації від 20.07.2016 № вих-4444/0/01-22/16, посадові особи виконавчих органів Кузнецовської міської ради ознайомлені з Методичними рекомендаціями з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та прирівняних до них осіб.
На виконання розпорядження міського голови від 01.04.2016 № 79-р «Про проведення атестації посадових осіб виконавчих органів Кузнецовської міської ради», Відділом підготовлено бланки атестаційних листів на посадових осіб виконавчих органів Кузнецовської міської ради, які підлягають атестації.
Відділом кадрової політики, нагород та запобігання корупції взято участь у засіданнях атестаційної комісії для проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів Кузнецовської міської ради, за результатами яких підготовлено 12 протоколів.
Відповідно до розпорядження міського голови від 30 березня 2016 року  № 8-ра, спеціаліст І категорії відділу кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету міської ради, призначений відповідальним за ведення військового обліку і бронювання військовозобов’язаних і призовників.

Організовано проведення медичної комісії військовозобов’язаних працівників виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

Проведено бронювання військовозобов’язаних працівників виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

Відділом сформовано опис справ з кадрових питань (особового складу) за 1977-2014 роки (196 архівних справ).
Відділом кадрової політики, нагород та запобігання корупції виконавчого комітету міської ради впродовж звітного періоду підготовлено                       розпорядження міського голови:
	
	Основна діяльність
	Адміністративно-господарські питання
	Надання відпусток
	Особовий склад
	Разом

	Впродовж 2016 року
	124
	2
	272
	161
	559

	період з 01.01.2017 по 01.08.2017
	90
	-
	227
	224
	541

	
	
	
	
	
	

	Усього:
	214
	2
	499
	385
	1100


Начальник відділу з питань кадрової, 

режимно-секретної роботи та з питань
запобігання корупції 






О.Тарадюк
