ФОРМА
подання пропозицій до проекту 
[bookmark: _Hlk86679004]Стратегії розвитку Стратегії розвитку Вараської міської територіальної громади на період до 2027 року


Назва суб’єкта регіонального розвитку* _________________________.

1. Аналіз ситуації з визначенням сильних та слабких сторін, можливостей і загроз розвитку у відповідній сфері за 2016-2020 роки. 
2. Визначенням проблем, що стримують розвиток та потребують розв’язання у рамках реалізації Стратегії розвитку Вараської міської територіальної громади на період до 2027 року.
Для кожної виділеної проблеми необхідно зазначити:
2.1. Короткий опис проблеми (підтвердження наявності проблеми з відповідним аналізом статистичних та інших даних, табличних матеріалів, візуалізацією (діаграми, графіки тощо);
2.2. Причини виникнення проблеми та інформацію щодо заходів, які були вжиті відповідним суб’єктом регіонального розвитку в період 2016-2020 роки для розв’язання проблеми;
2.3. Пропозиції щодо розв’язання  проблеми  у  стратегічний  період  до 2027 року;
2.4. [bookmark: _GoBack]Визначення стратегічних та оперативних цілей,  в рамках яких здійснюватиметься виконання  завдань для  розв’язання проблеми;
2.5. Очікувані результати від виконання завдань, кількісні та якісні показники ;
2.6. Орієнтовні обсяги та джерела фінансування, необхідні для розв’язання проблеми.

Загальні вимоги до пропозицій:
не більше 3 основних проблем для суб’єкта регіонального розвитку;
обсяг матеріалів текстової частини – до 10 сторінок у форматі Word, шрифт – 12 Times New Roman;
до текстової частини пропозицій надається інформація відповідно до таблиць, що додаються.
_________________________

*суб’єкти регіонального розвитку - центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, їх посадові особи, агенції регіонального розвитку, асоціації органів місцевого самоврядування, представники суб’єктів підприємництва, закладів вищої освіти, науково-дослідних установ (відповідно  до  постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  11  листопада 2015 року № 932 «Про затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів заходів» (із змінами)).
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